
枚方京田辺環境施設組合特定事業主行動計画に基づく実施状況の公表

（公表日 令和８年６月２９日）

次世代法第 19条第 5項に基づく措置の実施状況

項目
目標

R5年度 R6年度 R7年度
数値 年度

職員一人当たりの

年次有給休暇の

取得日数の割合

85％ R7年度 76% 78% 84%

女性活躍推進法第 19条第 6項に基づく取組の実施状況

項目
目標

R5年度 R6年度 R7年度
数値 年度

毎週水曜日に

定時退庁する

職員の割合

100％ R7年度 99% 100% 96%

（取組内容）

  令和７年度…毎週水曜日は、朝礼において注意喚起を図った。


